
 
 

ALL’ALBO INFORMATICO 
SEDE 

 
Oggetto: BANDO DI SELEZIONE PER DOCENTI Codice Attività n° 2025-1-IT02-KA121-SCH-000318485 
                 CUP: 29I25000330001. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Visti:  
 

 Il Regolamento (Ue) 2021/817 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 20 maggio 2021 che istituisce 
Erasmus+: il programma dell’Unione per l’istruzione, la formazione, la gioventù e lo sport e che abroga il 
Regolamento (UE) n. 1288/2013;  

 L’esito del processo di selezione all’Invito a Richiedere L’accreditamento — EAC/A02/2020 della Richiesta 
di Accreditamento n°2022-1-IT02-KA120-SCH-000104814 da parte dell’Agenzia Nazionale Erasmus INDIRE 
con Protocollo Partenza N. 4812 A/2del 19-10-2022;  

 La validità dell’Accreditamento Erasmus+ come singolo istituto - Settore Scuola n. 2022-1-IT02-KA120-
SCH-000104814 che va 01/02/2023 al 31/12/2027;  
 
Considerato:  
 
che l’I.C. “Pascoli-Forgione-Melchionda-De Bonis”, all’interno dell’Erasmus Plan ha individuato per questa 
annualità i seguenti obiettivi:  
Obiettivo 2. “Outdoor Learning” and how to integrate it in formal education. 
Obiettivo 3. Development of linguistic skills in English of both students and teachers in order to strive for 
multiculturalism and shaping a pro-European attitude 
 

PUBBLICA IL BANDO 
 

finalizzato all'assegnazione di n° 5 borse di partecipazione. 
Si considera di diritto la presenza del Dirigente Scolastico (DS) e del Responsabile Erasmus+. In caso di 
rinuncia da parte del DS e/o e del Responsabile Erasmus+, si procederà allo scorrimento della graduatoria 
fino ad un massimo di 6 partecipanti complessivi. 

 
Articolo 1 - IL PROGETTO 

 
l’I.C. “Pascoli-Forgione-Melchionda-De Bonis”, in qualità di Coordinatore del progetto n° 2025-1-IT02-
KA121-SCH-000318485 presentato nell'ambito del programma Erasmus+ ed approvato dall'Agenzia 
Nazionale Erasmus+ Indire, mette a disposizione 6 borse di partecipazione per 2 corsi strutturati di 
formazione in un paese aderente al Programma della durata di 8 giorni (di cui 2 giorni di viaggio) da 
svolgersi in Slovenia (località Lubiana) dal 12 al 19 luglio 2026. 
La partecipazione è gratuita e ai candidati vincitori sarà garantita la copertura del biglietto ferroviario per 
Trieste a/r, biglietto pullman per Lubiana a/r, il Corso di formazione, la sistemazione in hotel in camera 

Via Enrico Medi, 7 - 71013 San Giovanni Rotondo (FG) 
 





 

doppia con colazione (tutti i pasti sono a carico dei partecipanti) il cui ammontare è stato proporzionato al 
costo della vita del singolo Paese di destinazione sulla base di parametri stabiliti in sede comunitaria.  
 
1.1 Attività di formazione all’estero  

 
I corsi, della durata di 6 giorni, sono i seguenti: 
 

- Wellbeing in Nature: Outdoor Activities for Mental and Physical Health: il corso mira ad 
aumentare la consapevolezza e la conoscenza degli insegnanti e a fornire loro attività dirette per 
facilitare l'integrazione della Natura nella loro vita quotidiana, nelle loro lezioni e nelle loro scuole. 

- Inspiring Learning: Cultivating Curiosity and Motivation: questo corso fornirà ai partecipanti le 
competenze e gli approcci per costruire un ambiente stimolante che promuova l'immaginazione, il 
coinvolgimento e il senso di appartenenza per tutti. 

 
 
1.2 Certificazioni riconosciute 
 
Al termine dell’esperienza di mobilità saranno rilasciate le seguenti attestazioni:  

 Attestato di Partecipazione 

 Europass Mobility.  
 
1.3 Copertura assicurativa  
 
I Partecipanti saranno informati circa i diritti assicurativi e la funzione della Tessera Sanitaria Europea. 
Qualora il Partecipante lo ritenga opportuno, può provvedere ad una assicurazione privata 
complementare.  
 

Articolo 2 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 
 
Sono ammessi a partecipare alla selezione i candidati che, all'atto della presentazione della domanda, 
risultino in possesso dei seguenti requisiti:  

1. essere docente a tempo indeterminato, titolare presso questo istituto;  
2. anzianità di servizio nell’Istituto Comprensivo; 
3. precedenza ai docenti dell’Istituto “Pascoli” - Istituto “Forgione” – Via Curtatone – Via Lorenzetti 
4. essere in servizio presso questo istituto anche per il prossimo anno scolastico 2026/2027; 
5. aver collaborato nell’organizzazione delle mobilità in entrata dei precedenti progetti Erasmus+ 

dell’Istituto; 
6. precedenza ai corsisti che hanno completato uno dei percorsi di Lingua Inglese (Base/Intermedio) 

nell’ambito del D.M. 65 del 12 aprile 2023 (Azioni di potenziamento delle competenze STEM e 
multilinguistiche)  

7. aver partecipato alla realizzazione di progetti eTwinning anche nei precedenti anni scolastici; 
8. aver partecipato ad attività progettuali d’Istituto; 
9. non usufruire contemporaneamente di altre borse di studio o di formazione per la stessa attività;  
10. essere in possesso di Carta d’identità con validità superiore a 6 mesi. 

 
 

Articolo 3 - DOMANDE E TERMINI DI PRESENTAZIONE 
 
La documentazione di partecipazione alla selezione delle borse di formazione previste nell’ambito del 
progetto n° 2025-1-IT02-KA121-SCH-00031848580 dovrà essere redatta esclusivamente secondo la 
seguente procedura:  



 

compilare gli allegati al bando:  
- domanda di partecipazione (contenente la griglia di valutazione) 
- CV in formato europeo   
Tutti gli allegati vanno firmati in maniera autografa. 
Allegare alla suddetta documentazione copia di un documento di identità in corso di validità;  
Consegnare l’istanza a mano presso la segreteria (I. Pascoli via Medi n. 7 - A.A. sig. Canistro Matteo) entro 
le ore 12.00 di lunedì 10 febbraio 2026. 
 
Saranno automaticamente esclusi dalla selezione i candidati le cui domande risulteranno:  

 pervenute fuori termine;  

 prive degli allegati richiesti;  

 incomplete o errate negli elementi essenziali  

 prive della firma 
 

Articolo 4 – SELEZIONE 
 
Sarà stilata una graduatoria in base ai criteri riportati nell’art.2 e alla griglia di valutazione; sarà selezionato 
n.  5 docenti utilmente collocati in graduatoria.    
La presenza del Dirigente Scolastico (DS) e Referente Erasmus+ è considerata di diritto. In caso di loro 
rinuncia, si procederà allo scorrimento della graduatoria fino a un massimo di 6 partecipanti totali. 
 

Articolo 5 – GRADUATORIA 
 
La graduatoria dei vincitori e degli idonei sarà pubblicata all’Albo. In caso di decadenza o rinuncia (entro le 
24 ore dalla pubblicazione) alla borsa da parte dei vincitori potranno subentrare i candidati risultati idonei 
in ordine di graduatoria.  
 
 

Articolo 6 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
 
Ai sensi del D.lgs. n. 196/2003, come modificato dal Regolamento Europeo n. 2016/679 e dal D.lgs. n. 
101/2018, i dati raccolti saranno trattati solo per finalità istituzionali connesse alla presente procedura 
comparativa.  
 

Articolo 7 – RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
 

 
Ai sensi dell’art. 5 della Legge n. 241/1990, il responsabile del procedimento nella presente selezione è il 
Dirigente Scolastico dott.ssa Maria FIORE.  
 

Articolo 8 – PUBBLICITA’ 
 

Il presente avviso pubblico di selezione è pubblicato all’albo on line e sul sito internet di questa Istituzione 
Scolastica.  

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
       (Dott.ssa Maria FIORE) 

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa,  
ex a.3,co.2, d.lgs.39/1993) 
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