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Circ. n° 12 San Giovanni Rotondo, 14/09/2023

Al Personale Docente
AlID.S.G.A.

Al Personale A.T.A.
All’ Albo-sito web
Loro Sedi

Oggetto: Pubblicazione Codice Disciplinare e Codice di comportamento del dipendente.

Secondo quanto previsto dall’art. 55, c. 2, del D. Lgs 165/01, come modificato dall’art. 68 del
DIs n. 150/09, si dispone la pubblicazione sul sito di questa Istituzione scolastica del codice
disciplinare per il personale del comparto scuola, recante 1’indicazione delle “Sanzioni Disciplinari
e Responsabilita dei Dipendenti Pubblici”.

Come indicato dal testo dell’art. 55 del D. Lgs. 165/2001 le nuove disposizioni costituiscono
norme imperative, ai sensi degli artt. 1339 e 1441 del codice civile e, pertanto, integrano e
modificano le fattispecie disciplinari previsti dal CCNL, comportando I’inapplicabilita di quelle
incompatibili con quanto disposto dalle modifiche introdotte al D. Lgs. 165/2001.

Contestualmente viene pubblicato il codice di comportamento del dipendente del Miur adottato
ai sensi dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e secondo le linee guida del
D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 che, in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 54 del D.Igs n. 165/2001,
cosi come sostituito dall’articolo 1 comma 44 della Legge 190/2012, integra e specifica il Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR n.62 del 2013.

Si fa presente che la pubblicazione in parola equivale ad ogni effetto alla affissione all’albo
delle sedi di lavoro.

Nell’ordine si pubblica:

1. Per il personale Docente: il CODICE DISCIPLINARE, recante I’indicazione delle
infrazioni e relative sanzioni dall’art. 492 all’art. 501 del DIgs. 16.4.1994, n. 297.

2. Peril personale ATA: il CODICE DISCIPLINARE, recante I’indicazione delle infrazioni
e relative sanzioni dall’art. 12 all’art. 17 del C.C.N.L. del 19.04.2018.

3. Per entrambe le categorie di personale: SANZIONI DISCIPLINARI E
RESPONSABILITA DEI DIPENDENTI PUBBLICI dall’art. 67 all’art. 73 del Dlgs n.
150/2009.

4. Per entrambe le categorie di personale: CODICE DI COMPORTAMENTO DEI
DIPENDENTI DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI.

Il link per visionare il Codice disciplinare e Codice di Comportamento € il seguente:
https://www.icpascoliforgione.it/pubblicazione-codice-disciplinare-e-di-comportamento-del-

dipendente/

Il Dirigente Scolastico
Dr.ssa Maria FIORE

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art . 3, comma 2, del Dgs. 39/93)
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