Al fine di dare maggiore certezza all’azione svolta dalla scuola in materia di primo soccorso e di ottimizzare il
servizio di primo soccorso, ai sensi degli artt. 21 e 22 del ex D.Lgs. 81/08 e s.m.i. oltre alle unit3 gia formate si
provvedera alla formazione di almeno due unita per ogni plesso scolastico.

I contenuti della formazione sono quelli previsti dalla normativa vigente in materia.

ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI “DIVIETO DI FUMARE”

I coordinatori di ogni Plesso Scolastico sono responsabili della Vigilanza sulle infrazioni alla legge n° 584/77 e
s.m.i. “divieto di fumare”.

=k
PARTE VI - FONDO D’ISTITUTO - Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa, art. 40 CCNL 2018
FONDO D’ISTITUTO A.S. 2020/21

Criteri generali per la ripartizione del fondo di istituto e per I'attribuzione dei compensi accessori, ai
sensi dell’'art. 45, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001 (e s.m.i.) al personale docente, nonché criteri
generali per I'individuazione del personale docente da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo di
istituto,

Risorse per '’Ampliamento dell’Offerta Formativa
1. I'fondi destinabili al’ampliamento dell’Offerta Formativa sono quelli previsti:
a) dall’art. 84 e 85 del C.C.N.L. 2006/2009 e art. 40 del CCNL 2018
b) economie derivanti da precedenti esercizi finanziari
c) ogni altro finanziamento destinato per I'ampliamento dell’offerta formativa

2. Calcolo delle risorse riferite al Fondo d’istituto:

Anno Finanziario 2020 - a.s. 2020-2021 - FONTE NORMATIVA:
CCNL 29/11/2007 artt. 84 e 85 e art. 40 del CCNL 2018

ASSEGNAZIONE PER GLI ISTITUTI CONTRATTUALI (Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa,
art. 40 CCNL scuola 2018): settembre 2020 - agosto 2021 come da nota MIUR prot. n. 23072 del
30.09.2020.

Denominazione finanziamento Lordo dipendente |
Fondo Istituzione Scolastica 2020/2021 €. 32.527,48
Meno Indennita DSGA - €. 3.840,00
sostituzione (art. 88 — lettera i — CCNL 2007 e ss.mm.) - €, 237,00
Totale F.1.S. €. 28.450,48
TOTALE F.1.S. da contrattare
€. 28.450,48 |

ECONOMIE A.S. 2019/20 Lordo dipendente b
F.1.S. resti anni precedenti (area docenti) €. 6.111,00
F.L.S. resti anni precedenti (area ATA) €. 2.566,11
Attivita complementari di Educazione Fisica €.778,24
Progetti Area a rischio €.0,00 |
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Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti
(area docenti e ATA) €.1.107,43

€10.562,78

ECONOMIE TOTALI
Denominazione finanziamento Lordo dipendente

FF. SS €. 3.654,89
Attivita complementari di Educazione Fisica €. 838,09
Progetti Area a rischio €.224,97
Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti & 1:393,03
Incarichi specifici personale ATA €. 1.826,56
Risorse per la valorizzazione del personale scolastico €.9.592,00

Criteri per la suddivisione del Fondo dell’istituzione scolastica
Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica sono suddivise tra le componenti professionali presenti
nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita
curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale
docente, dal Piano annuale di attivita del personale ATA.

Per la determinazione della destinazione delle somme spettanti alle varie voci di spesa, la delegazione
trattante delibera di ripartire il F.I.S. TOTALE (€. 28.450,48) nella percentuale del 75% (€. 21.337,86)
all’AREA DOCENTI e nella percentuale del 25% AREA ATA (€.7.112,62).

Alle somme spettanti si aggiungono le economie (€ 10.562,78) dell’a.s. 2019/20 come di seguito

ripartite:
- €. 7.719,82 assegnati al F.I.S. AREA DOCENTI
- € 2.842,96 assegnati al F.I.S. AREA ATA

Pertanto si assegnano:

2 pe
r le attivita del personale docente €. 21.337,86 + €. 7.719,82 per un TOTALE di €. 29.057,68 (Lordo
Dipendente);

- pe
r le attivita del personale ATA €. 7.112,62 (Lordo Dipendente) + €. 2.842,96 per un TOTALE di €.
9.955,58 (Lordo Dipendente);

Le Parti contrattuali concordano nel far confluire nel FIS le risorse per la valorizzazione del
personale scolastico corrispondenti ad €. 9.592,00 (Lordo Dipendente)

Totale FONDO DI ISTITUTO DA CONTRATTARE: €. 39.013,26 + €. 9.592,00 = €. 48.605,26

(Lordo Dipendente)
)
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Funzioni Strumentali

Al fine di ampliare I'offerta formativa della scuola, nel rispetto delle proprie finalita e come risposta ai
bisogni emersi dalle indagini conoscitive promosse durante i trascorsi anni scolastici, sono istituite n. 6
aree finanziate dal fondo relativo alle funzioni strumentali al PTOF.

La misura annua del compenso é pari a €. 3.654,89 (Lordo Dipendente) cosi ripartite:

Totale finanziamento lordo dipendente FF.SS. €. 3.654,89

FUNZIONE STRUMENTALE A.S. 2020/2021 Quota unitaria

Area 12 Complesso di azioni finalizzate alla elaborazione — attuazione -
valutazione del PTOF - Revisione Regolamento di Istituto - €. 640,98
infanzia/primaria/secondaria di | grado — P.d.M.

Area 22 Sostegno al lavoro dei docenti — Autonomia — Continuita — Orientamento
— Neoassunti — Tirocini - Corsi di formazione e aggiornamento — infanzia/primaria €. 640,97
/secondaria di | grado - P.d.M. - PTOF

Area 32 Rapporti con Enti Locali, Istituzioni esterne, Associazioni civili e con il

territorio — Progetti formativi, viaggi di istruzione, visite guidate — infanzia €. 450,00
/primaria/secondaria di | grado - P.d.M. - PTOF
Area 42 Valutazione dell'apprendimento - INVALSI — Valutazione e

Autovalutazione del sistema scuola — Qualita ed Efficienza — infanzia/primaria €. 640,98
/secondaria di | grado — Rendicontazione sociale - P.d.M. - PTOF

Area 52 Integrazione alunni diversamente abili e con Bisogni Educativi Speciali —
Accoglienza e integrazione alunni stranieri - Rapporti con I'Ente Locale - infanzia €. 640,98
/primaria e secondaria di | grado - P.d.M. - PTOF

Area 6 2 Processo di innovazione digitale, metodologica e amministrativa —
Registro elettronico — sito web — laboratori - P.d.M. — PTOF

TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI| €. 3.654,89

€. 640,98

Stanziamenti
Il Fondo di Istituto destinato al personale docente (€ 29.057,68 Lordo Dipendente) é ripartito, come
segue, tra le aree di attivita di seguito specificate:

Area 1 — Struttura Staff di Dirigenza
Area 2 — Organizzazione didattica
Area 3 — Attivita e progetti del PTOF

Area 1 — Struttura Staff di Dirigenza
e All’'area 1 sono destinati complessivamente €. 6.825,00
e Per le attivita dell’area 1 sono assegnate quote orarie.

e Lo Staff di Dirigenza é costituito dai docenti designati dal Dirigente Scolastico a collaborare in
modo continuativo e dalle Funzioni Strumentali.
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e Gliincarichi conferiti ai membri dello Staff di Dirigenza saranno pubblicati all’albo per opportuna

conoscenza.

e Ai componenti dello Staff di Dirigenza si concorda di assegnare le seguenti retribuzioni
forfettarie, in relazione agli incarichi e alle deleghe assegnate dal Dirigente Scolastico.

AREA 1 N. Docenti | N . Ore | Importo orario Importo complessivo
Collahoratore del Dirigente
Fiduciario di Istituto 1 130 €17.50 €. 2.275'00
Componente Staff
art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007)
TOTALE €2.275,00

Supporto coordinamento e gestione
(S.Secondaria) 1 60 €17.50 €.1.050,00
Componente Staff
Fiduciario Plesso Forgione (Primaria) 1 60 €17.50 €. 1.050,00
- Componente Staff
Fiduciario Plesso Curtatone (Infanzia) 1 20 €17.50 €. 350,00
Fiduciario Plesso Via Lauriola 1 20 €17.50 €. 350,00
Fiduciario Plesso Via Palestro 1 20 €17.50 €. 350,00
Supporto e coordinamento
all’attuazione della progettazione di 1 8 €17.50 €. 140,00
Istituto
Supporto e coordinamento
all’attuazione della progettazione di 1 8 €17.50 €. 140,00
Istituto
Responsabile progettazione estera 1 16 €17.50 €. 280,00
Supporto coordinamento e gestione
(S.Infanzia — Primaria) 1 16 €17.50 €. 280,00
Supporto e coordinamento
alllattl\‘uta di |ncIu5|.one (S.Infanzia — 1 16 €17.50 €. 280,00
Primaria- Secondaria)
Componente Staff
Su;.)p.o‘rto_ (.:oordn“\.arqento e gestione 1 8 €17.50 €. 140,00
attivita digitale di istituto
Supgo‘rtq (-:OOI’dIrlf:m'.lentO £ gestione 1 8 €17.50 €. 140,00
attivita digitale di istituto
Compensi ex art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007 Totale € 4.550,00

Tot. Area 1 €. 6.825,00
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Area 2 —Organizzazione didattica

e All'area 2 sono destinati complessivamente €.9.537,50.

e Per le attivita concernenti incarichi, quali referenti, coordinatori, segretari e responsabili, &
attribuita una quota oraria, mentre per la partecipazione alle commissioni di lavoro & attribuita

una quota calcolata in base al numero delle ore da lavorare.

e Per le attivitd prestate, & necessario presentare una relazione contenente i risultati conseguiti,
mentre per le ore destinate alle commissioni faranno fede i verbali redatti dai docenti FF.SS,

responsabili delle commissioni stesse.

AREA 2 - ORGANIZZAZIONE DIDATTICA

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)

Attivita Doc Hier|ikn]l Lusle QUOtE.i Costo totale
proc| tot | perora | procapite
Responsabile orario Scuola Secondaria
di 1° Grado 1 10 | 10 | € 17,50 | €. 175,00 €.175,00
Ankatcre digitale 2 | 10 | 20| € 1750 | €17500 | € 350,00
Componente team digitale
Responsabllc.e orario + S‘ostlt‘uzmne 3 10 | 30 | € 17,50 | € 175,00 €.525,00
docenti Scuola Primaria
Responsabile dei lavoratori
per la sicurezza 1 8 8 | € 17,50 | €.140,00 €. 140,00
RERpHIER PR R HRISE 1| 5|5 |€e1750]| €8750 €87,50
multimediale Scuola Primaria
Responsabile impianto audio e
multimediale Scuola secondaria di 1 1 5 5 | € 17,50 €87.50 €.87,50
Grado
Responsabile indirizzo musicale
o 1 8 8 | € 17,50 | €. 140,00 €. 140,00
Scuola secondaria di 1° Grado
Responsabile laboratorio scientifico
Scuola Secondaria di 1° Grado L 3 2 1% U0 & 8430 B Sl
Responsabile Iabore.:torlf) scientifico 1 5 5 | €1750 | € 87,50 €.87.50
Scuola Primaria
Loofuinateridiciasse 13 | 10 |130| € 17,50 | €.175,00 | €.2.275,00
Secondaria 1° Grado
Coadip isilidoscs 12| 8 |96 |€17,50 | €140,00 | €1.680,00
Scuola Primaria
Coordinatore intersezione Infanzia 3 7 21 | € 17,50 | €.122,50 €. 367,50




Coordinatore interclasse Primaria 5 8 | 40 | € 17,50 | €.140,00 €. 700,00

Segretari verbalizzanti Infanzia 3 5 | 15 | € 17,50 | €.87,00 €.262,50
Segretari verbalizzanti Primaria 5 5 |25 | € 17,50 | €. 87,50 €.437,50
Segretari verbagzrzznotl Secondaria 1 12 5 |60 |€1750| €87,50 £.1.050,00

Coordinatrice dipartimento umanistico
Scuola Secondaria di 1° Grado
Coordinatrice dipartimento scientifico-

tecnologico Scuola Secondaria di 1° 1 3 3 | € 1750 | € 52,50 € 52,50
Grado
Coordinatrice dipartimento espressivo
Scuola Secondaria di 1° Grado

Coordinatrice dipartimento sostegno 1 3 3 | € 17,50 | € 52,50 € 52,50

1 3 3 |€1750 | € 52,50 € 52,50

1 3 3 |€ 1750 | € 52,50 € 52,50

Coordinatrice dipartimento umanistico
Scuola Primaria
Coordinatrice dipartimento scientifico-

tecnologico 1 3 3 | € 1750 | € 52,50 € 52,50
Scuola Primaria
Coordinatrice dipartimento scuola

1 3 3 | €17,50 | € 52,50 € 52,50

1 3 3 | &€ 1250 | € 52,50 € 52,50

dell’'infanzia
Segretari verbalizzanti dipartimenti 74 3 21 | € 17,50 €.52,50 €. 367,50
Coordinatrice educazione civica 3 5 15 | € 17,50 €.87,00 €. 262,50
Tutor docente necimmesso 1 5 5 | € 17,50 | €.87,50 €. 87,50
TOTALE AREA 2 €.9.537,50

Area 3 — Attivita e progetti del PTOF

La suddivisione del Fondo viene distribuita tenuto conto dei progetti (durata, caratteristica...) e del
numero di docenti partecipanti.

¢ All'area 3 sono destinati complessivamente €. 12.145,00
La ripartizione della quota progetti & suddivisa tenendo conto della progettazione curriculare ed
extracurriculare, presentata dai docenti referenti dei singoli progetti e ripartita secondo la seguente

tabella:
AREA 3 ATTIVITA’ E PROGETTI DEL POF
Attivitd aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007)
Ore |Ore| Costo
|
DESCRIZIONE Doc |procap |tota |perogni| 2Qu°ta Ktioes o
. ; procapite | progetto progetti.
ite li ora
SCUOLA DELL'INFANZIA
ETWINNING (UNESCO) 18 5 90 | € 17,50 | € 87,50 |€1.575,00| €1.575,00
TOTALE € 1.575,00
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SCUOLA PRIMARIA

14 ORE
Progetto RECUPERO/ 12
X ‘ i
e A ENTE TGS comssy | X 168 | € 17,50 | €245,00 | €2.940,00 | € 2.940,00
INCENTIVO SOSTITUZIONE 8 5 | 40 |€ 17,50 € 87,50 | €700,00 | €700,00
TOTALE €. 3.640,00
SCUOLA SECONDARIA
The: big-ehallenge 2 5 | 10 |€ 17,50 | €.87,50 | €.17500 | €. 175,00
The big challenge
e 1 B 5 |€1750| €.8750 | €.8750 | €. 87,50
Progetto RECUPERO/ jg | 140RE
X . s 3
BPalicert i o8 conssy | X 182 | € 17,50 | €245,00 | €3.185,00 | €.3.185,00
hdfepgiamEcon 12 1 5 5 |€17,50 €. 87,50 €8750 | €. 87,50
matematica (Referente )
Kiaregglamioicon |a 4 5 | 20 € 17,50 |€ 87,50 €.350,00 | €. 350,00
matematica
Progetto COLORIAMO IL
<pipmpi s 1 4 4 |€1750| €7000 | €70,00 | € 70,00
Progetto Coro secondaria 1 8 8 |€ 17,50 | € 140,00 | £ 140,00 €. 140,00
Orchestra PRIMAVERA 4 8 | 32 |€ 17,50 | €. 140,00 | €.560,00 | €.560,00
INCENTIVO SOSTITUZIONE 8 5 | 40 | € 17,50 | € 87,50 | €700,00 | € 700,00
ISTRUZIONE DOMICILIARE 3 30 | 90 | € 17,50 | €. 525,00 |€. 1.575,00 | €. 1.575,00
TOTALE €. 6.930,00
TOTALE AREA 3 €. 12.145,00
TOTALE (AREA 1+ AREA 2+ AREA 3) €. 28.507,50
RESIDUO FONDO €.550,18

Accesso del personale ATA al Fondo d’istituto 2020/2021

Per le attivita del personale ATA é previsto:

€. 7.112,62 (Lordo Dipendente) + €. 2.842,96 per un TOTALE di €. 9.955,58 (Lordo

Dipendente);

Quota FIS 25% Importo
lordo dipendente

Prestazioni aggiuntive del personale ata (art. 88 comma 2 lettera ¢) CCNL €7.112,62

29/11/2007

Economie a.s. 2019/2020 €. 2.842,96

Totale fis €. 9.955,58

Quota collaboratori scolastici € 5.650,00

Quota assistenti amministrativi €4.305,58
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RESIDUO

13,58

Quota fis 5.650,00 collaboratori scolastici

attivita unita | Totale Costo Importo

ore orario lordo

dipendente

Straordinario (I’eccedenza oltre il monte ore pagabile verrd 10 202 €12.50 € 2.525,00
compensato con riposo compensativo)
Sostituzione collega assente (I’eccedenza oltre il monte ore 10 50 €12.50 € 625,00
pagabile verra compensate con riposo compensativo)
Intensificativo
Servizio raccolta e consegna buoni mensa e flessibilita oraria 6 120 €12,50 € 1.500,00
Servizio centralino 2 30 €12,50 € 375,00
Servizio piccola manutenzione plessi 1 10 €12,50 € 125,00
Servizio legato alla sicurezza dei plessi pronta reperibilita in caso di 1 20 €12,50 € 250,00
chiamata per emergenza
Ricognizione beni inventariali 1 20 €12,50 € 250,00
totale 452 €12,50 5.650,00

In caso di in capienza del fondo, per ciascun cs & prevista una retribuzione max di 10 ore di straordinario,

il resto va a compensazione con giornate di riposo.

Quota fis € 4.305,58 assistenti amministrativi

Attivita unitd | Totale | Importo Importo  lorde
ore orario dipendente

STRAORDINARIO 4 80 € 14,50 € 1.160,00

INTENSIFICATIVO -+ 92 € 14.50 € 1.334,00

Incarico specifico 1 44 € 14.50 € 638,00

Art. 47 cenl 29/11/2007

Responsabile ufficio affari generali —

Responsabile viaggi di istruzione-Sviluppo segreteria digitale

INTENSIFICATIVO GESTIONE ATTIVITA® AMM.VA CONNESSA | | 80 € 14.50 € 1.160,00

ALLA PANDEMIA DA COVID

TOTALE 296 € 14.50 4.292,00

resto € 13,58
4.305,58

INCARICHI SPECIFICI: € 1.826,56 Lordo Dipendente

Art.47 del CCNL 29/11/2007 come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale del personale ata 25/07/2008

INCARICO SPECIFICO

Quota unitaria

Collaborateri scolastici n. 2
Art. 50 cenl 29/11/2007
portatori di handicap

Interventi primo pronto soccorso, ausilio e assistenza alunni

Titolari I posizione economica

pagati dal mef

Collaboratori scolastici n 1
Art. 47 cenl 29/11/2007

Intervento di piccola manutenzione edifici tutti i plessi

Compenso forfettario

€ 200,00
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Collaboratore scolasticon. |
Art. 47 ccenl 29/11/2007

Servizio rapporti con enti esterni (Poste-Comune-
Banca)e collaborazione con la segreteria (servizio
fotocopie e rapporti con altri plessi)

Compenso forfettario
€200,00

Collaboratore scolasticon. 8
Art. 47 ccnl 29/11/2007

Interventi primo pronto soccorso, ausilio e assistenza alunni
portatori di handicap

Compenso forfettario

125,00 x 8= 1.000,00

Assistente amministrativo
Art. 47 cenl 29/11/2007

Responsabile ufficio alunni

Pratiche relative all’adozione di libri di testo e cedole
librarie,

Rilevazione e statistiche alunni sulla piattaforma SIDI
Adempimenti vaccinali

Compenso forfettario
€ 140,00

Assistente amministrativo
Art. 47 ccnl 29/11/2007

Responsabile magazzino e facile consumo- tenuta registri
Ricognizione beni inventariali

Compenso forfettario
€ 140,00

Assistente amministrativo
Art. 47 ccnl 29/11/2007

Responsabile area personale a Tempo Determinato
Pratiche relative all’organico di diritto docenti e ata
Supporto al Ds e docenti

Compenso forfettario
€ 146,56

totale

€1.826,56

Risorse per la valorizzazione del merito del personale scolastico sono destinati euro 9. 592,00.

La somma destinata al personale docente ¢ di euro 8.137,50 e viene cosi ripartita:

Personale scolastico Numero Ore Ore Quota Quota Somma totale
docenti | procapite | totali oraria | procapite
Collaboratori Dirigente 3 11 33 17,50 210,00 577,50
Supporto al DS per adempimenti
connessi alla pandemia Covid
Segretario Verbalizzante 1 6 6 17,50 105,00 105,00
C. d’Istituto
Docenti Primaria 23 8 184 17,50 140,00 3.220,00
Attivita didattica innovativa e
digitale
Docenti Secondaria 28 8 224 17,50 140,00 3.920,00
Attivita didattica innovativa e
digitale
Docenti infanzia 18 1 18 17,50 17,50 315,00
Attivita didattica innovativa e
digitale
Totale
complessivo
8.137,50 euro
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La somma destinata al personale ATA ¢ di euro 1.454,50 e viene cosi ripartita:

DSGA e assistenti amministrativi : euro 454,50

Ore procapite Quota oraria Somma totale
DSGA 18 € 18,50 € 333,00
Attivita connessa
alla pandemia Covid
AA. 8 € 14,50 € 116,00
TOTALE € 449,00
RESIDUO € 5,50%
totale € 454,50
collaboratori scolastici ;: Euro 1.000,00
) h Somma totale
Ore procapite Quota oraria Somma
procapite
10 c.s. € 100,00 €1.000,00
Attivita
connessa
alla
pandemia
Covid
TOTALE € 1.000,00

PARTE PUBBLICA
Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Maria FIORE
RSU
CISL Ins. Patrizia Germano

Gilda Unams Ins.te Elisa Cisternino

CGIL Ins. Rita Marcucci

Prot. n. 971

7 del 10.03.21
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