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PROT. n. 3730/C8 San Giovanni Rotondo, 05 dicembre 2016

AI’ALBO ON LINE

Alla Sez. AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
Al COMITATO DI VALUTAZIONE

DEI DOCENTI

Agli ATTI

Oggetto: assegnazione fondi per la valorizzazione del merito del personale docente, ex c.
126 art. 1 L. 13 LUGLIO 2015 n. 107. Erogazione CU del fondo per la valorizzazione
del merito del personale docente - art. 1, commi 126, 127 e 128 della legge 13 luglio 2015, n.
107 -assegnazione parziale (80%) della risorsa finanziaria e chiarimenti applicativi.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la L. 13 luglio 2015 n. 107 Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti,
in particolare I’art. 1 cc.126 ss.;

VISTA la Nota MIUR prot. n. 1804 del 19/04/2016 Bonus personale docente art.
Ic 126 esgg. L. 13 luglio 2015 n. 107;
VISTO il proprio decreto di costituzione del Comitato per la valutazione dei docenti —

triennio 2015/16 - 2016/17 - 2017/18, prot. n. 177/A7 del 20.01.2016,
istituito ai sensi dell’art. 11 del T.U. di cui al D.lgs. 297/94, come sostituito dal
comma 129 dell’art.1 della L.107/2015;

CONSIDERATI i criteri per la valorizzazione del merito del personale docente e per I’accesso
al fondo di cui all’art.1, commi 126, 127 e 128 della L.107/2015, deliberati dal
Comitato nella seduta del 11.06.2016 e pubblicati all’Albo on line dell’Istituto
con proprio decreto prot. n. 1505/A/7 del 11/06/2016;

VISTO il comma 127, dell’art.] della L.107/2015, in virtu del quale il Dirigente
Scolastico  assegna annualmente al personale docente una somma del fondo
di cui al comma 126 della medesima Legge sulla base di motivata valutazione;

VISTO il Piano dell’Offerta Formativa2015/16 e il P.T.O.F. 2016/19;



PRESO ATTO

APPLICATI

VISTA

INFORMATE
VISTA

dell’attribuzione della risorsa finanziaria pari ad Euro 22.370,60
(ventiduemilatrecentosettanta/60) a questa Istituzione Scolastica per I’a.
s. 2015/16 da utilizzare per la finalita richiamata in oggetto, comunicata con
nota MIUR prot. n.8546 del 09/06/2016 e della precisazione contenuta nella
nota MIUR prot. n.8658 del 13/06/2016 secondo cui tale risorsa & da intendersi
*“Lordo Stato™;
1 criteri individuati dal Comitato per la valutazione dei docenti con
I"attribuzione di un punteggio da parte del Dirigente scolastico, cosi come
stabilito dal Comitato stesso;
la determina dirigenziale di assegnazione del bonus per la valorizzazione
del meritodel personale docente di cui ai commi da 126 a 130 dell’art.1
della Legge 13 luglio 2015, n. 107 (a.s. 2015/16) prot. n. 2559/A/7 38 del
30 agosto 2016;
la RSU e le Organizzazioni Sindacali in data 14/09/2016;
la nota MIUR Prot. n. 17842 del 18 novembre 2016 avente in oggetto:
“Erogazione CU del fondo per la valorizzazione del merito del personale
docente - art. 1, commi 126, 127 ¢ 128 della legge 13 luglio 2015, n.
107 - assegnazione della risorsa finanziaria e chiarimenti applicativi con
la quale si comunica che la Direzione Generale ha proceduto, con DDG
n.1612 del 14 novembre 2016, ad assegnare sul capitolo 2155, piano
gestionale 13, la risorsa pari ad Euro 13.486,42, che rappresenta
1’80% della risorsa assegnata a giugno 2016, e che la stessa somma
costituisce una prima tranche della risorsa complessivamente assegnata cui
seguira, all’esito dei giudizi pendenti dinanzi al Tribunale Amministrativo
Regionale, I’erogazione della rimanente quota;

DECRETA

la liquidazione delle spettanze di cui in premessa, per tutti i beneficiari, nella misura
corrispondente all’80% dell’importo a ciascuno assegnato.

L’erogazione dei compensi avverra direttamente sul cedolino unico di ciascun docente

destinatario.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO




