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COMITATO PER LA VALUTAZIONE DEI DOCENTI
Verbale N. 1

Il giorno 02.05.2016 alle ore 16.30, nell’'Ufficio del Dirigente Scolastico presso I'lstituto Pascoli sito in
Via Medi n. 7 si riunisce il Comitato per la valutazione dei docenti convocato con Circolare Prot. N.
1138/A-7 del 11.04.2016.
| componenti convocati sono:
* Dott.ssa Maria Fiore: Dirigente Scolastico, membro di diritto
* Prof.ssa Gravina Arcangela: membro esterno, nominato dall'U.S.R. per la Puglia
* Prof.ssa Fania Nunziata: docente individuato dal Collegio dei docenti
* Ins.te Germano Patrizia: docente individuato dal Collegio dei docenti
* Prof. Colangelo Matteo: docente individuato dal Consiglio di Istituto
- Sig.ra D’Apolito Nunzia: genitore individuato dal Consiglio di Istituto
* Sig. Centra Nunzio: genitore individuato dal Consiglio di Istituto
Risulta assente giustificata l'ins.te Patrizia Germano.
La nomina con accettazione e la dichiarazione del Componente esterno sulla non sussistenza di
incompatibilita ai sensi della legge sono depositate agli atti della Scuola.
Si procede ad esaminare i punti al’Ordine del giorno:
1. insediamento del Comitato per la Valutazione dei docenti;
2. Prima elaborazione Regolamento interno:
- individuazione del segretario delle sedute;
- modalita di lavoro e di comunicazione;
3. Elaborazione dei criteri per la valorizzazione del merito dei docenti.

Punto 1 - insediamento del Comitato per la Valutazione dei docenti
Il Dirigente Scolastico

VISTA la delibera N. 103 del 12.10.2015 del Collegio dei docenti relativa alla nomina dei membri del
Comitato per la Valutazione dei docenti per il triennio 2015/2016 — 2016/2017 — 2017/2018;

VISTO il verbale n. 2 del 05.10.15 e il verbale n. 5 del 14.01.16 del Consiglio di Istituto relativi alla
nomina dei membri del Comitato per la Valutazione dei docenti per il triennio 2015/2016 — 2016/2017
- 2017/2018;

VISTO il decreto Prot. N. 177/A/7 del 20.01.2016 di costituzione del Comitato per la valutazione dei
docenti;
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VISTA la nota dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia Prot. N. AOODRPU3535/87 del
18.03.2016, di nomina del componente esterno del Comitato per la Valutazione dei docenti, ex art. 11
del D.Lgs 297/1994 come novellato dalla legge 107/2015;

VERIFICATA la regolare convocazione dei membri del Comitato per la Valutazione dei docenti
avvenuta con comunicazione Prot. N. 1138/A-7 del 11.04.2016 a firma del Dirigente Scolastico,
dott.ssa Maria Fiore e la successiva comunicazione di rinvio al 02.05.16;

VERIFICATO l'intervento dei componenti convocati del Comitato per la Valutazione dei docenti;

dichiara insediato

il presente Comitato per la Valutazione dei docenti, a far data dal 02.05.2016.

Punto 2 — individuazione del segretario

Dopo l'insediamento ufficiale, si discute della necessita di individuare un componete che provvedera a
verbalizzare le riunioni del Comitato per la Valutazione dei docenti. Si concorda nell’attribuzione di tale
ruolo alla componente docente.

La prof.ssa Fania Nunziata provvede alla verbalizzazione della seduta.

Punto 3 - regolamentazione modalita di lavoro e comunicazioni
Successivamente, si discute in merito alle modalita di lavoro da adottare per le prossime sedute.
Premesso che trattasi di organo collegiale e come tale sottoposto alla normativa contenuta nel T.U.
D.Lgs. 297/1994 i membri del Comitato per la Valutazione dei docenti concordano che:

+ si redige un verbale per ogni incontro, per garantire la trasparenza dell’'operato dell’organo

collegiale;
+ il Dirigente Scolastico convoca il Comitato con comunicazione inviata agli indirizzi di posta

elettronica di ciascuno dei componenti, almeno 5 cinque giorni prima rispetto alla data di
svolgimento della seduta;

* la convocazione riporta 'ordine del giorno della seduta;

+ il Dirigente Scolastico effettua le relazioni introduttive, di processo e conclusive nelle sedute del
Comitato;

« il Dirigente Scolastico fornisce informazioni, chiarimenti, indicazioni di lavoro, documenti e
materiali utili ai membri del Comitato.

Il Presidente ricorda ai componenti le responsabilita derivanti dall'assunzione del ruolo di componente
del Comitato per la Valutazione dei docenti, come recita I'art. 1, comma 127, della legge 107/2015. “il
dirigente scolastico, sulla base dei criteri individuati dal comitato per la valutazione dei docenti, istituito
al sensi ai sensi dell’art. 11 del testo unico di cui al decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, come
sostituito dai commi da 125 a 128, assegna annualmente al personale docente una somma del fondo
di cui al comma 125 sulla base di motivata valutazione”.

Punto 4 — proposte di criteri di valorizzazione del merito dei docenti

Successivamente il Dirigente Scolastico concentra I'attenzione proprio sul comma 129 dell'art. 1 della
legge 107/2015, illustrando compiti e funzioni del Comitato per la valorizzazione dei docenti e
sottolineando, in particolare, che l'individuazione dei criteri per la valorizzazione del merito dei docenti
va letta in un’ottica di miglioramento e di crescita non solo dei docenti destinatari, ma della stessa
Istituzione Scolastica che eroga un servizio pubblico e quindi in quanto tale deve garantire dei livelli di
prestazione qualitativa, efficiente ed efficace. Il docente & un pubblico dipendente tenuto a svolgere il
proprio lavoro secondo quella “diligenza del buon padre di famiglia” (art. 1176 cod. civ.) al disotto della
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quale si configura una situazione di demerito che comporta un illecito disciplinare, invece al disopra si
colloca il merito che legittima al bonus con cui si vuole premiare qualcosa che va oltre il nomale buon
esercizio della professione ed é riconducibile a profili di qualita, di eccellenza della prestazione
professionale.

Il Dirigente Scolastico invita i membri a presentare le proprie proposte di criteri rientranti nell’ambito
del quadro di riferimento definito dalla stessa Legge 107/2015 e nello specifico alle indicazioni
contenute nell’articolo 1, comma 129 — punto 3:

A) Qualita dell'insegnamento e contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica,

nonché del successo formativo e scolastico degli studenti.

B) Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni, dellinnovazione didattica e metodologica, nonché della
collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone
pratiche didattiche.

C) Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del
personale.

All'esito di un costruttivo confronto il Comitato per la Valutazione dei docenti individua i requisiti di
accesso per il riconoscimento del bonus di seguito indicati:

1) contratto a tempo indeterminato, confermato nel ruolo di appartenenza;

2) presenza assidua alle attivita collegiali con limite di assenza non superiore al 30% delle ore
funzionali programmate nel Piano annuale delle attivita;

3) assenza di provvedimenti disciplinari in corso;

Inoltre il Comitato per la Valutazione dei docenti avanza delle proposte di criteri per la
valorizzazione del merito dei docenti secondo le indicazioni della normativa di riferimento e non
avendo concluso i lavori si concorda nel riaggiornare la seduta per la prosecuzione del punto n. 4
allordine del giorno alla data del 10 maggio 2016 alle ore 16.30.

La seduta & sciolta alle ore 18.30

San Giovanni Rotondo, 02.05.16

Il presente verbale & letto, approvato e sottoscritto da tutti i componenti del Comitato per la
Valutazione dei docenti.

La docente segretaria verbalizzante Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Fania Nunziata Presidente del Comitato per la Valutazione dei docenﬂ
Dott.ssa Maria FIORE 7
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| membri del Comitato per la Valutazione dei docenti
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